ERFOLG Kolumne

Einen Augenblick bitte!

Von den verschiedenen Wahrheiten

er emotionale Rummel um den neuen  bieter. Eine klare Unternehmensstruktur zum Beispiel,

Papst aus Deutschland ist abgeflaut.  mit definierten Karrierepfaden, Diakon, Priester,

Eine gute Gelegenheir, sich ithm  Bischof, Papst. Eine dezentrale Struktur mit Landesge-

intellektuell etwas zu ndhern, Der  schiftsfilhrungen und einer schlank aufgestellten Kon-

Wahlspruch im Wappen des  zernzentrale in Rom. Dort wird wirklich globale Unter-

Bischofs Josef Ratzinger alias Be-  nehmenspolitik fiir die Weltmirkre gemache, auch wenn

nedikt XVL heifit ,Cooperatores  das manchmal den aufmiipfigen deutschen Filialen nicht
Veritatis“, iibersetzt ,Mitarbeiter  so richtig passt.

der Wahrheit®. Ein ziemlich starker Und noch etwas: Die Markenfithrung ist langfristig

Spruch. Micht nur, dass Ratzinger
anscheinend davon ausgeht zu wissen,
was die Wahrheit ist, er glaubt auch noch
dazu, die Wahrheit briuchte seine Mithilfe,

Es gibt doch auch sehr unangenehme Wahrheiten,
zum Beispiel die, dass es in gesellschaftlichen Systemen
sehr oft und ganz hefrig ums Geld und die Macht geht.
So auch in der Kirche. Das fing bei der Kollekte des
Paulus fir die Gemeinde in Jerusalem an, nachzulesen in
der Apostelgeschichte, und hart bei den Skandalchen um
den Erzhischof Marcinkus und die Vatikanbank 10R
sicher noch nicht auf. Jahrhunderte lang dauverte der
Streit zwischen Kaiser und Papst um die Macht, Manche
Pipste zogen sogar in Rilstung auf dem Streitross in
Lheilige Kriege®.

Diese Wahrheit meint Rarzinger sicher nicht. Es gibt
in dieser 2000 Jahre alten Unternehmung Katholische
Kirche durchaus auch gute Wahrheiten, die als modernes
Vorbild fiir uns Menschen mit Verantwortung in Wirt-
schaft und Gesellschaft dienen kiinnen. Die an Werten
orientierte Unternehmenskultur der Kirche beispiels-
weise, vom Firmengriinder Jesus in Leitsitzen wie ,, Was
ihr wollt, das euch die Menschen tun, das sollt auch ihr
ihnen tun* vorgegeben. Diese goldene Regel wurde zwar
nicht immer eingehalten, aber zu allen Zeiten von allen
Mitarbeitern als richtig und nachahmenswert empfun-
den. Die Unternehmensvision ist damir grundsérzlich auf
die Erhaltung des mensch-
lichen Lebens und des
Menschen Wirde abge-
stelle. Das ist es, was Rat-
zinger mit Wahrheit meint,
an einer solchen will er mit-
arbeiten.

Wahr ist auch, dass die
Kirche noch andere wahr-
lich erfolgreiche Modelle

werteorientiert  und  niche
kurzfristig  erfolgsorientiert.
Frwas, das gerade heute die
trendfokussierten und von der
Meinung von  Mehrheiten
getriebenen Politiker und Vor-
stinde wieder lernen miissen,
etwas, das Ratzinger niche
miide wird zu wiederholen:
Wenn immer nur wichtig ist,
was gerade die Mode dikriert,
die Umfrage wverlangt, der
Analyst von sich gibt, dann

Wenn immer nur wich-

tig ist, was die Mode
diktiert, die Umfrage
verlangt, der Analyst
von sich gibt, dann

wird alles relativ, dann
gibt es fUr niemanden

mehr Orientierung

wird alles relativ. Dann gibt es fiir niemanden mehr
Orientierung, Weder Biirger noch Mitarbeiter wissen
dann, ob die Wahrheit gesagt und getan wird, oder ob
wieder alles nur Mache und Show ist.

Ein Unternehmen, das nichts mehr als Wahrheit fiir
sich selbst hochhilt, wird zum Spielball von Borsen,
Meinungen und Trends. Fine Gesellschaft, die sich an
nichts anderem mehr orientiert, als an dem, was dem
Einzelnen gerade Spalt macht, verliert ihren Zusammen-
halt. Eine Familie, in der keiner mehr fiir den anderen da
ist, die zerfille. S0 gesehen ist es durchans iiberlegens-
wert, ob wir, sicher nicht papstlicher als der Papst, aber
dennoch auch ein wenig ., Cooperatores Veritatis™ sein
sollten, wenigstens in unserer eigenen kleinen Welt.
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